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oBucobmsomTenN Ko WTEpHAT
(poroen 0115122020 3 3)

L N T I PR R————
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1.1 Monomerne © nopmas WpueceaoratooR STt NEITOTHEENIX pISCTINKOD (a3se —
Tonokenne)  prpatorano wa_ochosamm _macksuit Koserimyuwnn,  Tyyaosoro xonexca,
escpamnony o ot 25,12.2012 3 2T4D3 «OF 0GpROMMN 4 PoScHKOR Derepumy
Deepamor saona ar 29122010 % 43603 «O s aerei o wdopaH, PGS
P X OPORLIO N pasr.

B ST e —
OTOPLINI 01t 0K YKOBOACTBORTLCH MW OEYIAGCTRICHIN MPOecCHONAILHOR ACTCTOCTH
HETABHCIMD OF SaHAMASHOI JOTAOSTI, 1 MCKION [CAIALUM PATa PO 4ot PR
M CUIRCITINOC N CBLCKTHBACE ICCIEAOBME. FAPYILCHIA O MpOECCHOMATANR Tk
nesarormccian paornson  KITOY «Tatmenco O3Ueo i saTeI I LIKOR-MHTEpHITS (AT6E
— Spascuatenuian o),

2. Hopu npaeceuonanmod rmn nesay
TIABTOrIGEKHE DAOTHMKY, CORRARAA OTHETETRCINIOET TP TOCYAPETRCN, OFIEETHOM
W rpKaa, 20K

©) YRUKETL HCCTH W 0CIONNCTO GOYWROUMICA K APYHX. JUACTIHKOY OGPOMTEAIIX
omouernt;

T —

B R aa——
(rmancomsi 1B WTEpCCOR, MCTNTETAYIOLURX.1OBPCORCCTHONY. HCIOANGHHIO TOTRNOCTINX
obmamacreli

) IO TOGMACIITENHOCT, BOUMEOCTS, TANTICTL N WTCTMOETL K
OGYIOLIINCE, 15 POHTeASH (KON TDEICTARITE M) 1 KOTETaN;

1) npossen. oS 1 soaxme K ofurune  TpamN Heponos Pecchnuit
DepaIN W AP/TUX TOCYIAPCT,  AMTLBATH KYTITYDAME W Mitde <CoBOMOCTH  peutHiAi
COIALILIX (PYIB, GOCORSTOONTL HERIHMHORAIIONY 1. NeApEAI I BTN
[

2) COROTATL M BHIGI:HAM TPOeCCHAILX SORRHHOSTEH FABEICTBO Tpas 4 ChS0
HCIDBCKE W DDA NESSBGHNO OT DOIA. PACH AAIHOREIRHNOTTH, K, TROMCKTRAEWLS,

UMSIICCTRGHIIONO M AQIEHOGTAORD O/OKENAA, MECTA KBTEALETHS, OIS X DA, YO6RACHI,
IDMILLIEAHOETH K OGIECTREMII O voNe s, 3 THIKE YT SeToATEALeTHS

D T P —
OGpRORITEIOR TOrpaL;
B e S ———

MITPHCT, B NECTAS, JOTYIILIX 518 A5PCH, WHDOpMAIA, TpHINIRIOI BPEA AOPORIO H (111)
P acre.

1 MSTATh CHMLUL CrIO:0GHIX IGNECTA B3 HecTi, MCTORNETRY 1 JenwSl penyra e
RO EcKor0 peBoTHAKa (1) pRSoRSTEALHOR OpFaALHE.



3. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников

3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом 2 Положения, рассматриваются по выбору педагогического работника:

− комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в образовательной организации в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
− в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам в соответствии с главой 60 Трудового кодекса;

− в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах в соответствии с гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.

3.3. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации.

3.4. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.
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